SASARAN KERJA PEGAWAI

NO L PEJABAT PENILAI

g~ W N

10

Nama YUNI ARSIH,S.Sos

NIP 19690613 199902 2 001
Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk.I (HI/d)

Jabatan Kasi Kesejahteraan Sosial
Unit Kerja Kecamatan Pekalongan Barat

ML IVUUIAI/IN 1TUUA3 JADAI AN

UNSURUTAMA

Menerima ,mencatat dan menyortir surat/dokumen/berkas kesejahteraan sosial
,sesuai dengan prosedur dan ketenteuan yang beriaku, agar memudahkan pencarian

Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas kesejahteraan sosial, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku agar mudah pengendalian

Mengelompokkan surat/dokumen/ berkas kesejahteran sosial menurut jenis dan

sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar memudahkan
pendistribuan

Menagadministrasikan bidang kedejahteraan sosial ( berkas bansos kematian, berkas
subsidi listrik, UKS, pengajian ,KJs, K3) dan mendokumentaslkan surat/ dokumen,
berkaskesejahteraan sosial sesuat dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku ,agar
tertib administrasi

melaporkan hasil pelaksanaan tugassesui dengan prosedur yang beriaku
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

Meregristasi surat dispensasi Nikah dan Proposal
Mencatat dan mengarsipkan surat masuk dan keluar PKK
Membuat laporan pertagung jawaban PKK
Menyelenggarakan rapat PKK

Mencatat dan menghimpun bulan dana PMI
IUMIAH

19690613 199902 2 001

o~ w N

AN

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan
Unit Kerja
KUANT/OUTPUT
244 kali
244 kali
244 kali
489 kali
12 kali
148 kali
223 buku
4 kali
14 kali
1 kali

AZIZAH

19660527 201212 2 001

Pengatur Muda Tk. I (Il/b)
Pengadministrasi Umum pada Seksi Kesos

Kecamatan Pekalongan Barat

TARGET
KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 12 bulan
100 © bulan

Pekalongan, 02 Januari2019
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai

AZIZAH
19660527 201212 2 001



Jangka Waktu Penilaian

NO

10

PENILAIAN SASARAN KERJA PEGAWAI

Nama : AIZMH
fanuari s/d Desember 2019 n NIP : 19660527 201212 2 001
TARGET REALISASI PENGHIT NILAL
|. KEGIATAN TUGAS JABATAN Kual/ Kual/ CAPAIAN
Kuant/ Output Waktu Biaya Kuant/ Output Waktu Biaya UNGAN
P Mutu Y p Mutu y SKP
2 3 4 5 6 7 8 9.-... 10 11 12 13 14
UNSURUTAMA
Menerima ,mencatat dan menyortir surat/dokumen/berkas 0,00 200  Kali 100 1 bulan 1 0,00 244 kali 89 1 bulan 287 95,67
kesejahteraan sosial ,sesuai dengan prosedur dan ketenteuan yang
Memberi lembar pengantar pada surat/dokumen/berkas 0,00 200  Kali 100 12 bulan e 0,00 244 kali 89 12 bulan 287 95,67
kesejahteraan sosial, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
Mengelompokkan surat/dokumen/ berkas kesejahteran sosial 0,00 200 kali 100 12 bulan 1 0,00 244 kali 89 12 bulan 287 95,67
menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
Menagadministrasikan bidang kedejahteraan sosial (berkas bansos 0,00 400  Kkali 100 12 bulan 1 0,00 489 Kkali 89 12 bulan 287 95,75
kematian, berkas subsldi listrik, UKS, pengajian ,KJs, K3) dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesul dengan prosedur yang 0,00 10 kali 100 12 bulan 0,00 12 kali 87 12 bulan 283 94,33
berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Meregristasi surat dispensasi Nikah dan Proposal 0,00 120 kali 100 12 bulan - 0,00 148  kali 87 12 bulan 286 95,44
. 0,00 200 buku 100 12 bulan 1 000 223 buku 87 bulan 275 91,50
Mencatat dan mengarsipkan surat masuk dan keluar PKK 12
. 0,00 3 kali 100 12 bulan - 0,00 4 Kkali 87 bulan 296 98,78
Membuat laporan pertagung jawaban PKK 12
0,00 12 Kkali 100 12 bulan - 0,00 14 kali 87 bulan 280 93,22
Menyelenggarakan rapat PKK 12
Mencatat dan menghimpun bulan dana PMI 0,00 1 kali 100 12 bulan - 0,00 1 kali 89 12 bulan 265 88,33
JUMLAH 0,00 0,00 85,60
(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
(kreatifitas)
(kreatifltas)
_ . 85,60
Nilai Capaian SKP ’
(BalK)

Pekalongan, 31 Desember 2019
Pejabat Panilai,

19690613 199902 2 001



BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : AZIZAH

NIP : 19660527 201212 2 001
N Tanaoal Uraian Nama/NIP dan Paraf
° 9 Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 Januaris/d Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =
Desember 2019

85,60 sedangkan penilaian perilaku keijanya adalah

sebagai berikut:

Orientasi Pelayanan = 80,00 (Baik)

Integritas = 80,00 (Baik) Kasi Keseiahteraan Sosial
Komitmen = 80,00 (Baik)

Disiplin = 79,00 (Baik)

Kerjasama = 80,00 (Baik) YUNI ARSIH.S.Sos

Kepemimpinan = 19690613 199902 2 001

Jumlah = 399
Nilai Rata-rata = 79,80 (Baik)



PENILAIAN PRESTASIKERJA
PEGAWAINEGERI SIPIL

JANGKAWAKTU PENILAIAN
KECAMATAN PEKALONGAN BARAT Januari s/d Desember 2019

1. YANG DINILAI

a. NAMA AZIZAH
b. NIP 19660527 201212 2 001

c. Pangkat, golongan ruang Pengatur Muda Tk | (1l/b)

d. Jabatan/Pekerjaan Pengadministrasi Umum pada Seksi Kesos
e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat

2. PEJABAT PENILAI

a. NAMA YUNI ARSIH,S.Sos
b. NIP 19690613 199902 2 001

c¢. Pangkat, golongan ruang Penata Tkl (IH/d)

d. Jabatan/Pekerjaan Kasi Kesejahteraan Sosial

e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat

3. ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA SABARYO PRAMONO, S.S0s,M .Si
b. NIP 19710122 199603 1 003

c. Pangkat, golongan ruang Pembina ( 1V/ a)

d. Jabatan/Pekerjaan Camat Pekalongan Barat

e. Unit Organisasi Kecamatan Pekalongan Barat



4. UNSUR YANG DINILAI

5.

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP)

1. Orientasi Pelayanan

2. Integritas

3. Komitmen

4 Disiplin
Perilaku .
b Kerja 5. Kerjasama
6. Kepemimpinan
Jumlah

Nilai Rata-rata

Nilai Perilaku kerja

Nilai Prestasi Kerja

KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERISIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

85,60 X 60%

82,00

90,00

82,00

79,00

80,00

399,00

79,80

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

(Baik)

79,80 X 40%

Tanggal

JUMLAH

51,36

31,92

83,28
(Baik)



6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAIATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal



REKOMENDASI

DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEJABAT PENILAI

YIINI ARSIH.S.Sos
19690613 199902 2 001

10. DITERIMA TANGGAL, 31 DESEMBER 2019
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAI,

ATITAH
19660527 201212 2 001



